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MANAGEMENTUL CALITATII-MEDIU

+Acum cand am invatat sd zburam in aer ca pasdrile si sa inotdm in apa ca pestii, mai avem nevoie de un
singur lucru; si ne invatam sa traim pe pimant, ca oamenii.” — George Bernard Shaw

150 9001
 § £ 150 14001
@& 150 45001

BUREAU VERITAS

Certification

Y L ?‘;:“ b

DOCUMENT INTERN
DEINEORMARE
HEINGTRUTRG:

NIy BURKHN] D9 WY ‘ WOIA'S J3S 3P 3epepay

€T0T-cwin 6SAN ILLVLITVO TANILITINA

?
I



APAVIL SA VALCEA

MANAGEMENTUL CALITATII-MEDIV

LAcum cand am invétat sa zburdm in aer ca pasarile si sd inotdm in apa ca pestii, mai avem nevoie de un
singur lucru: sa ne invatdm sa trdim pe padmant, ca camenii.” — George Bernard Shaw
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1.Apa potabila va deveni mai sigura datorita noilor
standarde de igiend la nivelul UE pentru materialele si
produsele careintré in contact cu apa

Din 23 ianuarie 2024, Comisia a adoptat noi
standarde minime de igiend pentru materialele
si produsele care intra in contact cu apa
potabila. Acestea se vor aplica de la 31 decembrie
2026 materialelor si  produselor utilizate in
instalatiile noi sau atunci cand instalatiile mai vechi
sunt renovate sau reparate. Aceste standarde vor
preveni cresterea microbiana si vor reduce riscul de
percolare a substantelor nocive in apa potabila.

Noile standarde se vor aplica materialelor si
produselor destinate utilizarii in instalatii noi pentru
captarea, tratarea, stocarea sau distributia apei sau
pentru lucrarn de reparatii, cum ar fi, de exemplu,
conducte de alimentare, supape, pompe, contoare
de apa, accesorii si robinete. Acest lucru va face
apa mai sigurd pentru bauturisi vareduce
sarcina administrativa pentru
intreprinderile care  produc  materialele  si
produsele relevante, precum si pentru autoritatile
nationale.
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LAcum cand am invatat sd zburam Tn aer ca pasarile si s& inotam in apa ca pestii, mai avem nevoie de un
singur lucru; s ne invatam sa triim pe pamant, ca oamenii.” — George Bernard Shaw

Pana in prezent, armonizarea la nivelul UE a fost
redusa, iar producatorii au fost obligati sa solicite
aprobari diferite in fiecare stat membru in care
doreau sa isi vanda produsele. Noile norme
vor simplifica, de asemenea, activitatea de
aprobare desfasurata anterior de fiecare
autoritate nationala.

Materialele si produsele care respectd noile
standarde ale UE vor primi o declaratie de
conformitate UE si un marcaj UE specific. Prin
urmare, produsul poate fi vandut in intreaga UE
fara nicio restrictie privind posibilele preocupari
legate de sanatatea publica sau de mediu.

Istoricul dosarului

Directiva_privind apa potabild a fost revizuitd in
2020, iar in ianuarie 2021 au intrat in vigoare noi
norme in intreaga UE. Directiva revizuita
garanteaza un acces mai sigur la apad pentru
toti europenii  si asigura cele mai inalte
standarde din lume in ceea ce priveste apa
potabild, in conformitate cu obiectivul ambitios de
reducere la zero a poludrii anuntat in Pactul verde
european. Noile norme raspund, de asemenea,
primei initiative cetatenesti europene de succes,
,Right2Water’, care a adunat 1.6 milioane de

semnaturi in sprijinul imbunatatirii accesului la apa *

potabila sigura pentru toti europenii.

Directiva urmareste s& protejeze sanatatea
cetatenilor UE prin stabilirea unor standarde stricte
de calitate. Statele membre trebuiau sa transpuna
aceasta directiva in legislatia nationald pana la 12
ianuarie 2023. Dar, pana in prezent, sase state
membre nu au facut incd acest lucru. Comisia
colaboreaza indeaproape cu aceste state membre
pentru a se asigura ca normele sunt reflectate
corect in legislatia nationala.

Urmatoarele etape

In urma adoptérii de catre Comisie a celor trei acte
delegate, Paramentul European si Consiliul au
acum la dispoziie doud luni pentru a formula
eventualele obiectii. In caz contrar, actul delegat
intra in vigoare. Se preconizeaza ca toate cele sase
acte vor fi publicate in Jurnalul Oficial dupa aceste
doud luni.

Sunt in curs lucrari cu privire la metodologiile si
orientarile suplimentare impuse de Directiva privind
apa potabild, inclusiv cu privire la modul de
masurare a microplasticelor si a substantelor
perfluoroalchilate si polifluoroalchilate (PFAS) din
apa potabila.

41

_—
2. Resursele umane — definitie si rol

Mai ales in zilele noastre, cand pandemia a
transformat tot ce stiam despre munca si dinamica
acesteia, resursele umane au rolul de a se adapta
vremurilor si de a-si indeplini sarcinile chiar si in
conditi deosebite. Inainte de toate, insa, este
important sa intelegi ce inseamna resursele umane
si care este rolul acestui departament intr-o
organizatie.
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L+Acum cand am invatat sd zburam in aer ca pasérile i sa inotam in apd ca pestii, mai avem nevoie de un
singur lucru: si ne invatam si trdim pe pamant, ca oamenii.” — George Bernard Shaw

Termenul de resurse umane este folosit pentru a
descrie atat persoanele care lucreaza pentru o
organizatie, cat si departamentul responsabil de
gestionarea tuturor problemelor legate de angajati.
Termenul a fost folosit pentru prima data in anii
1960, cand valoarea relatiilor de munca a inceput
sa atraga atentia si cand notiuni precum motivatia,
comportamentul organizational si evaluarile de
selectie au inceput sa se contureze in toate tipurile
de locuri de munca.

Mai ales in zilele noastre, cand piata muncii este in
continua schimbare, o cultura organizationala
sanatoasa poate oferi companiilor un avantaj
competitiv major, iar departamentul de resurse
umane devine tot mai important.

Explicat in termeni simpli, specialistii in resurse sunt
cei care se asigura ca activitatea unei companii se
desfasoara intr-un mediu placut, sigur si competitiv,
in concordanta cu obiectivele firmei.

Cu ce se ocupa resursele umane si de ce este
important acest departament intr-o companie

Managementul resurselor umane acopera procesul
de angajare si instruirea angajatilor, de motivare si
recompensare a acestora, precum si elaborarea
politicilor ~ referitoare  la  locul de  munca.
Responsabilitatile unui departament de resurse
umane sunt.  administrarea de  personal,
salarizarea, procesul de recrutare, precum si
formarea si dezvoltarea organizationala  si
personala a angajatilor.

Ce inseamna resurse umane?

Toate aceste activitati sunt cele care contribuie la
performanta angajatilor. De altfel, o companie in
care departamentul de resurse umane nu este
eficient se va reflecta si in eficienta angajatilor, a
atmosferei de lucru si, inevitabil, in succesul sau
prin indeplinirea obiectivelor strategice.

Intr-o companie, indiferent de specificul acesteia,
omul este cea mai importanta resursa. Implicit,
managementul resurselor umane are un impact
deosebit asupra dezvoltarii acesteia. Daca ai deja 0
anumita longevitate profesionala, atunci poti
compara diverse experiente pe care le-ai avut in
piata muncii si cat de important poate fi pentru tine,
ca angajat, sa simti sustinerea unui departament de
resurse um

Responsabilitati ale departamentului de resurse
umane

Chiar daca, la o prima vedere, cele mai importante
responsabilitati ale departamentul de resurse
umane sunt cele legate de salarizare si recrutare,
rolul sau este mult mai complex. Dincolo de partea
administrativa, departamentul asigura comunicarea
cu angajatii si contribuie la dezvoltarea lor
profesionala.

lata care sunt cele mai importante responsabilitati
ale departamentului de resurse umane:

Administratie personal. Departamentul de resurse
umane se ocupa de tot ceea ce tine de
monitorizarea si administrarea personalului unei
companii, de la partea administrativa, pana la
partea de educare si formare.

Legislatie. Departamentul  de resurse umane
trebuie sa fie informat de partea legislativa, cu toate

NIy eueIn] D3 wiyd ‘ ADIAIS J2S 3P 1ePepay
ST0Z-TwIn 6N ILLVIITVO TANILITNG




APAVIL SA VALCEA

MANAGEMENTUL CALITATII-MEDIV

JAcum cand am invatat sa zburdm in aer ca pasarile si si inotdm in apa ca pestii, mai avem nevoie de un
singur lucru: sa ne invatam sa traim pe pAmant, ca oamenii.” — George Bernard Shaw

reglementarile in continud schimbare, care poate
afecta intr-o anumita masura angajatii si relatia
acestora cu organizatia.

Salarizare. Departamentul se ocupa de tot ceea ce

inseamna  salarile  angajatilor  (procesare
documente, calculele aferente platilor, precum si
realizarea  documentelor  contabile  pentru
salarizare).

Siguranta. Specialistii din acest departament se
ocupa, de asemenea, de partea de siguranta la
locul de munca (proceduri), precum si de detalille
despre asigurari medicale si alte servicii de acest
fel. De altfel, in companiile mari se promoveaza
intens o cultura a sanatatii si sigurantei la munca
prin specialistii din acest departament.

Recrutare. Una dintre responsabilitatile majore ale
unui specialist de resurse umane este recrutarea
de personal. Pand la urma, succesul unei
organizatii depinde in mare masurd de forta de
munca angajata, deci este esential ca persoanele
potrivite sa fie angajate pentru rolul potrivit.

Formare. Invéatarea este un proces continuu si
esential pentru a spori productivitatea angajatilor.
Responsabilii de resurse umane sunt responsabili
pentru formarea si pregatirea noilor angajati,
precum si pentru dezvoltarea profesionala a
angajatilor existenti.

Avand in vedere faptul ca acopera o arie destul de
mare, de la partea administrativa la cea de educare
si formare, este important sa cunosti toate
caracteristicile acestui mare domeniu de activitate.

£
Despre resurse umane: ce trebuie sa faci pentru
a fi un bun specialist de resurse umane?

Daca iti doresti sa ai o cariera in resurse umane si
deja ai urmat cursurile de specialitate este
momentul sa te gandesti la ce poti face mai bine sa
excelezi in domeniul pe care |-ai ales. In rolul tau de
facilitator intre organizatie si angajati ai nevoie de o
pregatire continua pentru a-ti indeplini sarcinile cu
succes.

Fii omul potrivit la locul potrivit

Un bun manager de resurse umane ar trebui sa fie
un comunicator excelent, s fie empatic si rabdator,
sa se adapteze usor mediului in care lucreaza si sa
fie dispus sd invete tot timpul de la cei din jurul
sau.In plus, trebuie sa fii mereu atent la colegii tai,
sa ceri in permanenta feedback si sa iti creezi
instrumentele pentru a putea rezolva toate situatiile
care pot aparea.

Profesionistii in resurse umane trebuie sa fie
constienti de responsabilitatile importante pe care le
au si sa le trateze cu seriozitate. De altfel, oamenii
care lucreaza in acest domeniu sunt recunoscuti
pentru faptul ca sunt mediatori intre organizatie si
angajatori, iar increderea este una dintre cele mai
importante calitdti pe care acestia trebuie sa le
aiba.
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JAcum cand am invatat sa zburdm in aer ca pasarile gi si inotam in apa ca pegtii, mai avem nevoie de un
singur lucru: s ne invatdm sa trdim pe pamant, ca oamenii.” — George Bernard Shaw

Invata tot timpul

Desi invatarea continua ar trebui sa fie pe lista
oricarui profesionist, un specialist in resurse umane
ar trebui sa fie interesat in permanenta de tot ce
este nou, de tot ce tine de dezvoltarea personala si
profesionala, precum si de relatiile interumane.

lata cateva sfaturi pentru a fi mereu bine pregatit in
domeniul resurselor umane:

Stai informat. Fii la curent cu toate informatiile din
domeniu, aboneaza-te la toate resursele necesare
si incearca sa sti schimbarile care apar sau
modalitatile prin care iti poti imbunatati expertiza.

Gandeste in perspectiva. Cauta intotdeauna sa
stii lucruri care te pot ajuta in activitatea ta, chiar
daca aparent nu se incadreaza in fisa postului tau.

De exemplu, poti urma un_curs de antreprenoriat, |
ce iti poate oferi o viziune mai ampla asupra a ceea |

ce inseamna o afacere. Expertiza ta in resurse
umane si informatile despre antreprenoriat nu
numai ca iti vor oferi o perspectiva mai ampla
asupra organizatiei tale, dar poate insemna si noi
oportunitati pentru cariera ta.

Acopera-ti punctele slabe. Daca esti pasionat mai
degraba de partea de educare si formare, dar
cifrele sunt punctul tau slab, fa uncurs de
contabilitate. Astfel, iti vei imbogati cunostintele si
vei putea sa intelegi mai usor munca colegilor tai
din departament.

Networking. Chiar daca nu mai sunt vremurile in
care intalnirile de networking sunt la tot pasul,
profita de orice ocazie pentru a cunoaste atat
specialisti din domeniu de la alte companii, precum
si experti in domeniu de la care poti invata foarte
multe lucruri dintr-o simpla discutie.

Online. Profita de trendul crescator pe care il au
activitatile online, care pana in pandemie pareau
greu de realizat. De exemplu, poti urma orice curs
online pe care il poti adapta programului tau.

Resursele umane inseamna tot mai mult in
dinamica unei organizatii, mai ales in zilele noastre.
Daca te tenteaza o specializare in resurse umane,
este cel mai bun moment sa actionezi si sa te
pregatesti pentru un domeniu atat de vast si
ofertant. Asigura-te ca iti oferi cele mai bune
oportunitati pentru dezvoltarea ta profesionalal

L e ..ﬁhm
3.Raportul de sustenabilitate.

Este o obligatie noua de la 01 ianuarie 2025
pentru firmele cu peste 50 de angajati.

Anul 2025 vine cu o serie de noutati pentru
companii, printre care se numara si obligatia
intocmirii rapoartelor de sustenabilitate pentru
firmele cu peste 50 de angajati.

Obligativitatea raportarii exista deja de la 1
ianuarie 2024 pentru firmele care au peste 500
de angajati.

Raportarea corporativa in materie de sustenabilitate
(Corporate Sustainability Reporting Directive -
CSRD) este o cerinta a Uniunii Europene si vizeaza
obligatia companiilor de a raporta cu privire
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,JAcum cand am invatat s& zburdm in aer ca pasarile si sa inotdm in apa ca pestii, mai avem nevoie de un
singur lucru: sa ne invatdm s& traim pe pamant, ca oamenii.” — George Bernard Shaw

la aspecte legate de durabilitate, cum ar fi drepturile
in materie de mediu, drepturile sociale, drepturile
omului si factorii de guvernanta.

Trebuie precizat si faptul ca raportul trebuie sa fie
certificat de un auditor sau un certificator tert
acreditat.

in Romania, peste 5.000 de companii trebuie sa
intocmeasca rapoarte de durabilitate in perioada
2025-2026.

Tara noastra se numara printre putinele tari din
Europa care au un Cod al Sustenabilitatii.

Raportare nefinanciara

Dacd pana nu demult prioritatea companiilor
constituia raportarea financiara, odata cu noua
Directiva UE ele trebuie s& prezinte informati
privind aspecte precum modelul de afaceri,
strategia si politicile aferente, indicatori-cheie de
performantd nefinanciara si indicatori tinta.

De asemenea, este urmaritd guvernanta companiei
privind aspectele de sustenabilitate, evaluarea
dublei  materialitati, gestionarea  riscurilor i
oportunitatior ~ ESG  (Environment,  Social,
Governance), precum si prezentari de informatii in
domeniul mediului (inclusiv taxonomia europeana)
si domeniului social, in conformitate cu standardele
europene de raportare a sustenabilitatii, dupa cum
arata un document KPMG.

Printre informatile pe care trebuie s& le includa
raportul se numard, de exemplu, date legat de
strategile de reducere a emisilor de carbon,
gestionarea resurselor naturale sau implicarea in
comunitate. Nu in ultimul rand, un astfel de raport
presupune o transparentd a informatiilor, spre
deosebire de perioada anterioard cand pentru

obtinerea anumitor informatii trebuia facut apel la
Registrul Comertului contra cost.

Parlamentul European a adoptat, in noiembrie

2022, Directiva  Privind  Raportarea  de
Sustenabilitate a Companiilor, CSRD
(COM/2021/189), care modificda fundamental

regimul actual de raportare a sustenabilitatii. La noi,
directiva a fost transpusd in legislatie prin
intermediul ordinului  Ministerului  Finantelor nr
8512024,

STRATEGIA NATIONALA
FENTAU

DEZVOLTAREA
DURABILA

ROMANIE]
2030

S—

Calendarul pentru companii

Noile reguli de raportare privind sustenabilitatea se
aplica gradual, astfel:

» Dela1 ianuarie 2024 pentru companiile de
interes public cu peste 500 de angajati,
rapoartele fiind emise in anul 2025;

« Dela1 ianuarie 2025 pentru companiile cu
peste 50 de angajati care respecta
cerintele privind cifra de afaceri peste 50
milioane lei si active de peste 25 milioane
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LAcum cand am invatat sa zburam in aer ca pasarile si sa inotdm in apa ca pestii, mai avem nevoie de un
singur lucru: sd ne invatam si trdim pe pimant, ca oamenii.” — George Bernard Shaw

 lei, inclusiv societatile mama ale grupurilor.
Rapoartele aferente vor fi emise in 2026.

+ Dela1ianuarie 2026 pentru IMM-urile
cotate la burs, rapoartele find emise in
anul 2027.

Codul sustenabilitatii

Romania este una dintre putinele tari din Europa
care au un cod al sustenabilitatii, doar nemtii, turcii
si alte vreo trei tari se mai pot lauda cu asa ceva,
spune Léaszlo Borbély, consilier de stat si
coordonator al Departamentului pentru Dezvoltare
Durabila.

Pentru a ajuta companiile sa se pregateasca pentru
momentul in care raportarea devine obligatorie la
Ministerul de Finante, Departamentul pentru
Dezvoltare Durabila a lansat deja o platforma unde
firmele pot depune documentul, iar numarul celor
care au apelat la acest vehicul a depasit asteptarile.

,Directiva CSRD si standardele ESRS (Standardele
Europene  de  Raportare  in  domeniul
Sustenabilitatii), reprezintd o schimbare majora in
modul in care raportam sustenabilitatea.

Mediul de afaceri trebuie sa se pregateasca pentru
conformarea cu noile cerinte, mai ales ca acest
lucru va fi foarte important pentru competitivitate”,
afirma Borbely.

in 2025, aproximativ 5.300 de companii din
Romaénia ar trebui sa intocmeasca rapoarte privind
durabilitatea in 2025, potrivit datelor din piata-
Sursa

:https://www. forvismazars.com/ro/ro/insights/blog/b
usiness-insights/sustenabilitatea-o-provocare-
pentru-companii

Raportarea de sustenabilitate-conform KPMG

Directiva UE privind raportarea corporativa de
sustenabilitate ("CSRD"), aprobata in 28 noiembrie
2024, la nivelul Uniunii Europene, marcheaza cea
mai mare transformare in raportarea corporativa din
ultimii aproape 20 de ani, cand se lansau primele
reglementari contabile armonizate cu Standardele
Internationale de Contabilitate (IAS) in Romania.

Companiile nu mai sunt insa evaluate astazi doar
dintr-o perspectiva economica-financiara,
angajamentele fatd de ESG (Societate, Guvernanta
si Mediu), necesita sa fie integrate in strategia de
afaceri si misiunea unei organizatii, pentru a
raspunde cadrelor de reglementare si asteptarilor
de la utilizatorii de informatie corporativa.

CSRD a introdus modificari ample ale cerintelor de
raportare si include, totodatd, o gama mult mai
larga de companii raportoare in sfera sa de
aplicare.

Implementarea acestor cerinte este fundamentala
in sprijinirea obiectivului declarat al Comisiei
Europene de a directiona fluxurile de capital catre
activitati sustenabile.

Directiva prevede prezentarea de informatii privind
aspecte precum modelul de afaceri, strategia si
politicile aferente, indicatori-cheie de performanta
nefinanciara si indicatori tinta, guvernanta
companiei privind aspectele de

sustenabilitate, evaluarea dublei materialitati,
gestionarea riscurilor si oportunitatilor ESG,
precum si prezentari de informatii in domeniul
social siin domeniul mediului (inclusiv taxonomia
europeanad) siin conformitate cu standardele
europene de raportare a sustenabilitatii.

Provocarile si oportunitatile in calatoria pentru
pregatirea viitoarei raportari de sustenabilitate sunt
complexe si variate:
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JAcum cand am invatat s& zburadm in aer ca pasdrile si si inotdm in apa ca pestii, mai avem nevoie de un
singur lucru: sa ne invatim s& traim pe pamant, ca oamenii.” — George Bernard Shaw

-Evaluarea dublei materialitati, care sporeste gradul
de complexitate prin necesitatea identificarii nu
numai a impactului companiei asupra societatii si
asupra mediului (materialitatea de impact), ci si a
modului in care aspecte privind sustenabilitatea
afecteaza entitatea raportoare insasi (materialitatea
financiara);

-Pe langa prezentarea de informatii despre politici
si initiative, CSRD solicita organizatiei sa
stabileascd obiective legate de aspectele de
sustenabilitate si sa raporteze progresul in
atingerea acestora,

-Companiile trebuie sa raporteze si sa evalueze
impactul proprilor operatiuni si procese de
productie. Acest lucru se aplicd si impactului
activitatilor partenerilor acestora din lantul de
aprovizionare;

-Detalile prezentate trebuie s& contina atat
informatii  prospective, cat si retrospective,
extinzand totodatd domeniul de aplicare la intregul
lant valoric (compania trebuie sa explice
demersurile intreprinse pentru a obtine informatiile
necesare despre lantul sdu valoric, motivele pentru
care nu au putut fi obtinute toate informatiile
necesare si planurile sale de a obtine informatiile
necesare in viitor);

-Raportarea trebuie sa fie intocmita in conformitate
cu standardele europene de raportare a
sustenabilitati (ESRS - , EU Sustainability
Reporting Standards"), care vor spori cerintele de
raportare; primul set de ESRS adoptat de Comisia
Europeana este asteptat in iunie 2023, al doilea set
de ESRS (inclusiv standardele sectoriale) adoptat
de Comisia Europeana este asteptat in iunie 2024,
ESRS va solicita companillor s& prezinte si
informatii aliniate cu taxonomia europeana.

Noile reguli de raportare privind sustenabilitatea vor
incepe sa se aplice gradual intre 2024 si 2028,
astfel:

« De la 1 ianuarie 2024 pentru companiile
de interes public cu peste 500 de
angajati, rapoartele fiind emise in anul
2025;

o De la 1 ianuarie 2025 pentru companiile
mari (care depasesc 2 din criteriile de
mérime: peste 250 de angajali sifsau
40 de milioane de euro cifra de afaceri
sifsau 20 de milioane de euro active
totale), rapoartele fiind emise in anul
2026,

o De la 1 ianuarie 2026 pentru IMM-urile
cotate la bursa, rapoartele fiind emise in
anul 2027.

Dupa cum afirmd Ramona Jurubitd, Country
Managing Partner, KPMG in Romania: ,Noua
raportare de sustenabilitate constituie un catalizator
al schimbérii si are rol vital pentru construirea
viitorului.

Responsabilitatea implementarii raportarilor privind
sustenabilitatea si modul in care vor fi abordate
provocarile viitoare de impact asupra viitorului
Planetei se afla la nivelul consiliilor de administratie.
In timp ce pregatirea pentru CSRD necesita
alocarea unor investitii substantiale si resurse
specializate, organizatiile ar putea totodata dobandi
un avantaj competitiv integrand noul cadru de
raportare in procesul de evaluare a riscurilor si a
oportunitatilor legate de ESG.”

Potrivit Adelei Ciucioi, Partener, Deputy Head of
Audit & Assurance, KPMG in Romania: “Asistam
la o schimbare profunda in peisajul raportari
corporative, raportarea ESG evoluand de la un
segment de nisa catre o noua valenta, in care
aspectele de sustenabilitate sunt méasurate si
raportate cu aceeasi rigoare ca informatiile
financiare. Raportul independent de asigurare emis
de auditorul financiar asupra raportari de
sustenabilitate joaca un rol esential in construirea
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increderii ~ privind  robustetea
nefinanciare, oferind beneficii precum:

informatiilor

o Asigura credibilitatea prezentarilor de
informatii ESG din cadrul raportului
anual;

« Creeaza un impact pozitiv asupra brand-
ului si reputatiei companiei;

. intareste  constientizarea  companiei
privind riscurile  ESG  materiale i
faciliteaza imbunatatirea sistemelor,

proceselor si controalelor interne i
performantei companiei in aria ESG;

« Impacteazd pozitionarea companiei in
cadrul clasamentelor de rating ESG.”

Monica Dragoi, Associate Partner, Audit &
Assurance, Servicii Financiare, KPMG in
Romania, subliniaza faptul ca ‘raportarea de
sustenabilitate si adoptarea unor cadre de
guvernanta care incorporeaza  principii  de
sustenabilitate genereaza schimbari in economie,
in general, si in serviciile financiare, in special. in
mod particular, riscurile  potentiale  pentru
stabilitatea financiard din cauza schimbarilor
climatice reprezintda o prioritate cheie pentru
autoritatile de reglementare prudentiald si pentru
institutile financiare. Cadrul legislativ ~ specific
bancilor si asiguratorilor le solicita s& considere
factorii de sustenabilitate in cadrele lor de risc siin
testele de criza. Bancile si asiguratorii ar trebui
séisi inteleagd expunerile proprii si ale clientilor
atunci cand isi determina strategia si modelul de
afaceri. Raportarea in conformitate cu CSRD va fi
un pas esential in aceasta directie.”

loana Rizea-Popp, Associate Partner, Audit &
Assurance, KPMG in Romania afirma:

"Standardele initiale ESRS au fost deja aprobate i
publicate de Grupul Consultativ European pentru
Raportare Financiara (EFRAG) si au fost transmise
catre Comisia Europeana spre aprobare. in paralel,

se lucreaza la standardele sectoriale in mai multe
grupuri de lucru. Societatile din diverse sectoare vor
fi afectate in mod diferit, dar cu siguranta toate
societatile vor fi afectate de noile cerinte.

Domeniul de aplicare si complexitatea ESRS sunt
fara precedent, iar avand in vedere ca termenul
limita pentru prima raportare se apropie rapid,
societatile trebuie s fie pregatite.”

Sursa:KPMG;httos://kpmg.com/ro/ro/home/presa/c
omunicate-presa/2022/12/raportarea-
sustenabilitate-catalizator-schimbari-rol-vital-
construirea-vitorului.

4, Instructiunile proprii de Securitate si Sanatate
in Munca (SSM)

CE SUNT INSTRUCTIUNILE PROPRII DE
SECURITATE SI SANATATE N

MUNCA (SSM)?

Instructiunile proprii de SSM reprezintd documente
interne ale unitatii care se elaboreaza pentru a oferi
informatii privind desfasurarea unei activitati si/sau
a unei sarcini de munca la un post de lucrufloc de
muncd, in conditi de securitate si sanatate in
munca.
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DE CE ESTE NECESARA ELABORAREA
INSTRUCTIUNILOR PROPRII DE SSM?

Obligatia angajatorilor de a elabora instrucfiuni
proprii de SSM este prevdzuta de Legea nr.
319/2016, modificatda si de  Normele
metodologice

in vederea asigurarii conditilor de securitate si
sindtate  in  muncd $i  pentru prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale,
angajatorii au obligatia sa elaboreze instructiuni
proprii, in spiritul Legii nr. 319/2016, pentru
completarea gi/sau

aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate
in muncd, tinand seama de particularitatile
activitatilor si ale locurilor de munca aflate in
responsabilitatea lor.

Instructiunile proprii de SSM reprezintd un
instrument pentru informarea si instruirea in
domeniul SSM a lucrétorilor

Conform cerintelor legale, angajatorul trebuie sa ia
masuri astfelincat lucratori sa primeasca toate
informatiile necesare privindriscurile pentru SSM,
masurile si activitatile de prevenire si protecie atat
la nivelul intreprinderii, cat si la nivelul fiecarui

post de lucru si/sau fiecarei functii

De asemenea, angajatorul trebuie sa asigure
conditii pentru ca fiecare lucrator sa primeasca o
instruire suficienta si adecvata in domeniul SSM, in
special sub forma de informatji i instructjuni
specifice locului de munca/postului de lucru:

-la angajare;

-la schimbarea locului de muncé/la transfer;
Ja introducerea unui nou echipament
munca/modificari ale echipamentului existent;

de

-la introducerea oricarei noi tehnologii/proceduri de
lucru;
- la executarea unor lucréari speciale.

in vederea indeplinirii acestor cerinte, angajatorul
are la indeméana un instrument util in realizarea
informarii i instruirii lucratorilor: instructiunile propril
de SSM.

Instructiunile proprii de SSM reprezinta o parte
esentiald aunui sistem de lucru sigur, precum i
a programelor si planurilor de sénitate si
securitate in munca

Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea
inconformitate cu pregatirea si instruirea  sa,
precum si cuinstructiunile primite  din  partea
angajatorului, astfel incat sa nuexpuna la pericol de
accidentare  sau  imbolndvire  profesionala
atatpropria persoand, cat si alte persoane care pot
fi afectate deactjunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

Astfel elaborarea  unor instructiuni  adecvate,
cunoagterea si respectarealor de catre lucratori,
precum si actualizarea acestora reprezinta

cerinte importante in asigurarea unor locuri de
munca sigure sisanatoase.

Nerespectarea prevederilor instructiunilor proprii de
SSM poate atrage raspunderea administrativa a
lucratorilor  conformRegulamentului  intern ~ al
intreprinderiiunitati  sau, dupd caz, chiar
raspunderea penala.

Instructiunile proprii de SSM reprezinta
instrumente care pot f ifolosite la cercetarea
accidentelor de munca

Reprezentand reglementari interne emise i
asumate de catre angajator, instructiunile proprii de
SSM pot fi utiizate la stabilirea
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imprejurarilor si a cauzelor producerii
evenimentelor.

CE BENEFICII POATE ADUCE FIRMEI
ELABORAREA INSTRUCTIUNILOR PROPRII DE
SSM?

Instructiunile proprii de SSM creeaza premizele
asigurarii unui mediu de muncad sigur i
sandtos, prin:

1 Furnizarea informatiilor necesare cu privire la
pericolele la care lucratorii pot fi expusi in timpul
desfasurarii activitatii la postul de lucru/ locul de
munca;

| Formarea deprinderilor lucratorilor privind lucrul in
siguranta,

| Identificarea cu mai mare usurinta de catre
lucratori a pericolelor si a riscurilor de la locurile de
munca;

. Insusirea de catre lucratori a informatiilor si
cunostintelor privind lucrul in conditii de securitate
si sanatate;

~ Cresterea capacitatii lucratorilor de a gestiona
situatiile periculoase si situatiile de urgenta;

| Constientizarea si responsabilizarea lucratorilor
privind desfasurarea activitati'sarcinii de munca
fara a-si pune in pericol viata si sanatatea lor si a
celor din jur;

1 Dezvoltarea unei culturi de prevenire care va face
obisnuinta pentru lucratori.

Informarea si instruirea lucratorilor in baza
instructiunilor proprii de SSM conduc la
reducerea costurilor umane si financiare
datorate accidentelor de munca si bolilor
profesionale, prin:

" Reducerea numarului de accidente de munca si
boli profesionale;

1 Reducerea absenteismului la locurile de munca;

' Diminuarea gravitatii consecintelor accidentelor de
munca si a bolilor profesionale;

_ Prelungirea vietii active.

O mare parte a accidentelor de munca si a
bolilor profesionale sunt legate in mod direct
silsau indirect de lipsa instructiunilor proprii de
SSM sau de elaborarea necorespunzatoare a
acestora, avind drept consecinta informarea si
instruirea  insuficientd  sauneadecvata a
lucratorilor!

CARE SUNT CONSECINTELE NERESPECTARII
OBLIGATIILOR

1 Puneti in pericol sanatatea si viata lucratorilor!

" Veli suporta pierderile directe si indirecte ale
produceriiaccidentelor de munca gi bolilor
profesionale, fiind afectati inprimul rand lucratorii,
apoi intreg sistemul de munca i, nu nultimul rand,
afacerea in general!

1 Puteti suporta amenzi de zeci de mii de lei, bani
pe care i-atiputea altfel investi in afacere!

Mai mult, in cazul producerii unui accident:

_ Puteti raspunde penal;

Puteti plati despagubiri victimelor i familiilor
acestora, saucheltuieli de spitalizare si refacere a
capacitatii de munca a

lucratorului respectiv;

| Puteti deveni raspunzétor pentru traumele psihice
si dramelesociale provocate de eveniment;

| Puteti avea pierderi materiale semnificative din
cauzaevenimentelor, cum ar fi: deteriorari/distrugeri
de

echipamente de muncd, materii prime, materiale
etc.;

~ Se creeaza un climat de neincredere in modul in
care gestionaiaspectele de SSMin intreprindere;

! Intreprinderea va suferi prejudicii de imagine;

_ Va reduceti sansele de a participa la o licitatie sau
de a o castiga.

N3y euerny 3wy ‘ WDIAS JOS dp 1eepay
ST0T-cwWIg 6SIN ILLVLITVD TANILATNG




APAVIL SA VALCEA

MANAGEMENTUL CALITATII-MEDIU

LAcum cdnd am invétat sa zburam in aer ca pasdrile gi si inotdm in apa ca pestii, mai avem nevoie de un
singur lucru: si ne invatam sa trdim pe pamant, ca oamenii.” — George Bernard Shaw

Este mai eficient gi eficace sa previi producerea
unui accidentsau a unei imbolnaviri la locul de
munca, decat sa suporficonsecinfele acestora!

Se recomanda sa se faca demonstratii practice
privind activitatea pe care lucratorul o va desfagura,
cu respectarea prevederilor instructiunilor proprii de
SSM.

Inceperea efectiva a activitali la locul de
munca/postul de lucru de catre lucratorul instruit se
face numai dupa verificarea insusirii prevederilor
instructiunilor proprii de SSM de catre seful ierarhic
superior celui care a facut instruirea.

Instructiunile proprii de SSM trebuie sa fie
accesibile lucratorilor care le utilizeaza, precum si
reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice
in domeniul securitatii si sanatatii.

Se recomanda ca instructiunile proprii de SSM sa
fie disponibile, in masura posibilului, la locurile de
munca/posturile de lucru pentru care au fost
elaborate (ex: afisare in locuri vizibile, pastrare in
format tiparit de catre conducatorii locurilor de
muncd, un exemplar inmanat lucratorului care
utilizeaza instructiunea respectiva etc.).

IMPORTANT!
Verificati dac toti lucratorii si-au insusit prevederile
instructiunilor proprii de SSM!

CUM SE APLICA PREVEDERILE
INSTRUCTIUNILOR PROPRII DE SSM?

Dupa ce au luat la cunostinta de prevederile
instructiunilor propria de SSM, lucratorii au obligatia
sa le respecte in desfasurarea activitatii/sarcinii de
munca.

Angajatorul si conducatorii locurilor de munca vor
monitoriza modul in care lucratorii  aplica
instructiunile proprii de SSM.

in cazul nerespectarii instructiunilor proprii de SSM,
angajatorul poate aplica sanctjuni disciplinare.

5.Tripla amenintare a Europei: asigurarea apei,
alimentelor si sanatatii noastre pentru un viitor
durabil

Lipsa de apa arunca o umbra de rau augur asupra
sanatatii noastre si asupra mijloacelor noastre de
existentd, o amenintare care se va intensifica doar
daca nu reusim sa actionam.

Desi exista politici si reglementari pentru a gestiona
utiizarea apei si  rezilienta ecosistemului,
amenintarile crescande ale schimbarilor climatice,
consumului excesiv si poludrii necesitd masuri mai
puternice pentru a consolida securitatea apei.

Efectele de unda ale deficitului de apa se extind
dincolo de preocuparile imediate de sanatate,
alimentand conflictele si stramutarea  care
agraveaza criza de sanatate.

Aceastd realitate durd subliniaza urgenta de a
aborda deficitul de apa pentru a proteja bunastarea
comunitatilor noastre acum si pentru generatiile
viitoare.
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Lorena Savani si Carmen Galindo de la EIT Food
analizeaza legaturile complexe dintre deficitul de
apa, sistemele alimentare si sanatatea in Europa.

Apa este o resursa esentiald pentru ca noi toli sa
supravietuim si sa prosperam, dar disponibilitatea
apei este o provocare in crestere.

Pana la jumatate din populatia lumii se estimeaza
c& va locui Tn zone care se confrunta cu deficitul de
apa pana in 2025.

Atat la nivel individual, cat si la nivel social,
bunastarea noastrd depinde de accesul la apa
curata si sigura.

Riscuri si implicatii pentru sanatate

Accesul slab la apa este strans legat de o serie de
riscuri pentru sanatate. Acestea includ igienizarea
precard, malnutriia si problemele de sanatate
mintala si economice care rezulta din seceta.

Inovatia, antreprenoriatul si educatia sunt esentiale
pentru imbunatatirea alimentarii cu apa in Europa,
iar masurile politice holistice din partea liderilor
europeni ar trebui sa conecteze apa si securitatea
alimentara.

in Europa, impactul incalzirii globale inseamna c&
secetele si deficitul de apa nu mai sunt evenimente
rare - potrivit SEE, 30% dintre europeni sunt
afectati de stresul hidric pe parcursul unui an
mediu.

Acest lucru este deosebit de raspandit in Europa de
Sud, care se confrunta cu stres sever de apa pe tot
parcursul anului.

in unele regiuni, in timp ce alimentarea cu apa este
suficientd ca cantitate, calitatea este inadecvata
pentru utilizarea sa - de exemplu, salinitatea i

conductibilitatea electricd (EC) pot fi prea mari
pentru a fi utilizate pentru activitati agricole.

Cu trei din patru locuri de muncé dependente de ea
la nivel mondial, apa este sangele vital al
economiei, industriilor si functiilor societale noastre.

Stresul hidric poate, de asemenea, exacerba
inegalitatile sociale existente — la nivel global, are o
taxa disproportionata pentru femei si copii, precum
si afecteaza indirect rezultatele asupra sanatatii
fermierilor i comunitatilor rurale care sunt
dependente de ecosistemele de apa dulce pentru
mijloacele lor de existenta.

Pana in 2025, se estimeaza ca pana la jumatate
din populatia lumii va locui in zone care se
confrunta cu deficitul de apa

Hranirea problemei

Sistemul nostru alimentar este intrinsec legat de
apa si, prin urmare, este atat o cauza, cat si o
victima a deficitului de apa.

in timp ce stresul hidric are 0 gama complexa de
cauze, agricultura este cel mai mare utilizator de
apain Europa si joacd un rol esential atat in
problema, cat si in solutie.

Cererea de apd pentru cultivarea culturilor si a
animalelor a crescut cu 100% in ultimul secol,
cresterea animalelor devenind din ce in ce mai
intensiva in apa, pe masura ce consumul de came
continua sa creasca.

Exista o nevoie urgentd de a aborda impactul
activitatilor agricole asupra surselor noastre de apa
existente, sectorul in ansamblu fiind responsabil
pentru 78% din poluarea globala a oceanelor si a
apei dulci.
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Deversarea substantelor agrochimice, sedimentelor
si materiei organice in corpurile de apa poate avea
efecte devastatoare asupra ecosistemelor acvatice,
precum si asupra sanatati umane si asupra altor
activitati de productie de alimente.

in ltalia, peste 30% din gospodari nu au acces
regulat la apa pe tot parcursul anului. Substante
extrem de poluante, cum ar fi pesticidele,
insecticidele si ingrasamintele, au fost detectate in
acvifere si canalizari, amenintand cu implicatii
grave asupra sanatatii, iar cetatenii s-au confruntat
anterior cu interzicerea apei menajere pentru uz
personal din cauza concentratiei de arsenic.

Luarea de masuri asupra alimentelor si apei

Abordarea provocarii multiple a securitatii apei in
Europa necesita a abordare completa.

Europa trebuie sa consolideze rezilienta
ecosistemelor sale si sa foloseasca apa mai eficient
pentru a minimiza impactul stresului hidric asupra
oamenilor si asupra mediului.

Politici care ajutd la diversificarea proteinele pe
care le consumam in Europa poate reduce
presiunea asupra resurselor de apa, contribuind in
acelasi timp la asigurarea accesului tuturor la diete
sanatoase la preturi accesibile.

De asemenea, este pozitiv s& vedem ambitia
factorilor de decizie din UE cu Parlamentul
European a votat recent in favoarea politicilor de
reducere a poluarii apelor subterane si de suprafata
si de imbunatatire a standardelor UE de calitate a
apei.

Din fericire, comunitatea agroalimentara europeana
recunoaste, de asemenea, nevoia urgentd de
actiune, partile interesate din sistemul alimentar
identificand ,Managementul apei’ ca una dintre

primele patru nevoi ale pietei intr-un Sondajul
recent EIT alimentar.

Solutiile de inovare joaca deja un rol esential, de la
inversarea deficitului de apa pana la transformarea
industriilor pentru a asigura gestionarea durabila a
apei.

Europa trebuie sa consolideze rezilienta
ecosistemelor sale si sa foloseasca apa mai
eficient pentru a minimiza impactul stresului
hidric asupra oamenilor si asupra mediului.

Combaterea deficitului de apa in sudul Europei
programul cross-KIC al EIT, "Gasirea de solutii
inovatoare pentru_deficitul de apa in Europa de
Sud, isi propune sa& imbunatateasca cunostintele si
sa depaseascd barierele in abordarea deficitului de
apa in regiune prin inovare, antreprenoriat, educatie
si comunicare.

Un element al programului, Scala InnoWise, a vazut
deja peste 80 de scaleups (process of expanding)
care au primit mentorat si instruire personalizate
pentru a dezvolta solufi de imbunatatire a
gestionarii apei si de optimizare a aprovizionarii Si
cererii de apa.

in timpul programului, participantii selectati au avut
ocazia sa cunoasca potentiali utilizatori finali, de la
corporalii alimentare si agricole la companii
municipale de apa, si au fost insarcinati sa ofere
solutii pentru un anumit studiu de caz.

Unul dintre aceste startup-uri si recent castigator al
Premiului  pentru inovatie pe piata al EIT
Food, Agua de Sol, a fost pionierul unei tehnologii
pentru a creste rezervele de apa curata cu SunAir
Fountain®, care produce apa potabild folosind
resurse regenerabile.

Apa recuperata castiga, de asemenea, amploare la
nivel european ca solutie inovatoare pentru deficitul

wh
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de apa, cu companii precum Bioazul specializatd in
soluti de reutilizare a apei pentru sistemele
agroalimentare prin tehnologii precum filtrarea,
bioreactoarele cu membrana si osmoza inversa.

Initiative transformatoare care abordeaza deficitul
de apa. Noile instrumente si tehnologii
revolutioneaza deja abordarile fermierilor cu privire
la deficitul de apa, cum ar fi datele satelitare care ii
ajuth sa treacd la ,agricultura inteligentd”.
Agricolus, un startup italian din cadrul EIT
Food RisingFoodStars programului, a dezvoltat o
platforma cloud care le permite producatorilor de
alimente sd prognozeze randamentele si sa
optimizeze inputurile  precum  ingrasamintele,
tratamentele si apa.

Astfel de tehnologii au un potential de transformare,
nu numai cad maresc eficienta apei, ci si sporesc
randamentele.

Pentru a spori inovatia si solutiile de colaborare la
deficitul de apa, EIT Food a dezvoltat un curs

cuprinzator, ,Legatura apé-aliment: viitorul apei sial -

securitati _alimentare”, adaptat studentilor si
profesionistilor pentru a-si avansa cariera in

cercetare, managementul apei, agricultura durabila
si economia circulard. Oricine este interesat de |

problema poate accesa si un curs online introductiv
"Adaptarea la deficitul de apa

Ce urmeaza?

Penuria de apa reprezintd o amenintare
semnificativa la adresa sanatatii si a mijloacelor de
trai, care vor continua sa se agraveze fara actiuni
de imbunatatire a ufilizarii si gestionarii apei in
Europa.

in timp ce politicile si reglementarile sunt in vigoare
pentru a aborda utilizarea apei si rezilienta
ecosistemelor, amenintarile tot mai mari ale
schimbarilor climatice, consumului excesiv i

poludrii inseamna ca trebuie facut mai multe pentru
a consolida securitatea apei.

Exista un potential imens in solutiile inovatoare care
existd deja, care trebuie acum dezvoltate in
colaborare cu comunitatile afectate de deficitul de
apa si prioritizate pentru investitii pentru a creste si
a se extinde.

Daca vrem s& promovam cu adevarat sanatatea si
bunastarea societatii noastre, trebuie sa integram
securitatea apei in transformarea sistemului nostru
alimentar.

6.Apa, un drept garantat de stat sau un produs
comercial care trebuie sa aduca profit?

Guvernul maghiar a reformat sectorul de apa si
canalizare dupa un deceniu de tarife inghefate i
trebuie sa investeasca miliarde de euro in renovari.
Guvernul polonez ataca Autoritatea Apei pentru ca
nu a protejat populatia de inundatji si ca distruge
companiile de servicii.

In Ungaria, una dintre masurile nou implementate
cu caracter de reforma este ca atunci cand se
produce o avarie, companiile de apa si canalizare
au permisiunea de a schimba sectiuni intregi de
conductd farda a astepta acordul tuturor
proprietarilor in loc de doar a petici partea sparta.

16

nyryD ewerny 9wy ‘ WOINS J2S 2P 1e1oepay
SZ0z-zWI 66UN [LLVLITVD TNNLLATNG




APAVIL SA VALCEA

MANAGEMENTUL CALITATII-MEDIU

+Acum cand am invatat sa zburdm in aer ca pisirile si sa inotdm in apa ca pestii, mai avem nevoie de un
singur lucru: s& ne fnvatdm si trdim pe paAmant, ca oamenii.” — George Bernard Shaw

De asemenea, a fost simplificata tarifarea pentru
nonrezidentj. Inainte de reforma existau peste 800
de tipuri de tarife.

Ratingul de credit al Thames Water a fost taiat
nemilos de S&P si Moody's chiar cand compania
de utilitati de apa cu 16 milioane de clienti din
Marea Britanie cauta cu disperare sa-si refinanteze
rapid o datorie de 530 milioane lire sterline pentru a
nu fi nationalizata in urméatoarele zile.

Thames Water deserveste Londra si imprejurimile
si a scandalizat publicul cu deversari masive de
apa uzata si menajera in fluviul Tamisa.

Deversarile au continuat si chiar au crescut in
volum de cand problemele au impins compania in
lumina reflectoarelor.

La celalalt capat al Europei, in Polonia, operatorul
de stat Wody Polskie (Autoritatea Poloneza a Apei)
este invinovatit pentru decizile gresite luate in
timpul inundatiilor distrugatoare din aceastad luna,
pentru luarea unor masuri de protectie inadecvate,
dar si pentru conditia financiara dramatica a com-
paniilor de apa si canalizare, private de posibilitatea
de a stabili tarife pentru serviciile lor.

Wody Polskie a fost infiintatd in 2018 pentru
managementul centralizat al apei. Observatorii i
publicul considerd ca institufia a picat cel mai
important test de pana acum, protejarea populatiei,
satelor si oraselor de inundatile din aceasta
toamna.

Printre acuzalji sunt si acelea ca a pierdut controlul
unor lacuri de acumulare proiectate sa apere
comunitdtile locale de furia apelor si ca nu a
actionat din vreme.

Autoritatile locale acuza Wody Polskie ca a distrus
financiar companiile de apa si canalizare mentinand
in mod artificial preturile serviciilor la niveluri
scazute — din motive politice, scrie The Warsaw
Voice.

Noul guvern al Poloniei, condus de Donald Tusk,
vrea sa desfinteze Wody Polskie in contextul in
care cauta sa epureze agentiile statului de oamenii
fostei conduceri. Unii angajati ai institutiei, mai ales
cei din comuna Nysa, spun ca sunt hartuiti, primind
chiar amenintri, scrie The Warsaw Voice. In Nysa
s-au spart cateva baraje.

in Ungaria, sistemul serviciilor de utilitali de apa a
fost reformat drastic anul acesta deoarece reteaua
imbatraneste de la an la an, iar criza energiei a
facut evident ca apa nu este ,pe gratis" si ca politica
anterioara era nesustenabila.

in aceasta tard, furnizorii de servicii de ap si cana-
lizare sunt reprezentati de Asociatia Utilitatilor de
Apa Maghiare, MaViz.

Sectorul a fost reformat anul acesta prin decret
guvernamental. Tot anul acesta, Oficiul de Audit al
Statului a publicat rezultatele unei anchete lansate
in 2023.Una din masurile nou implementate cu cel
mai mare impact este ¢a atunci cand se produce o
avarie companiile au permisiunea de a schimba
secliuni intregi de conducta fara a astepta acordul
tuturor proprietarilor in loc de doar a petici partea
sparta. In felul acesta, conductele sunt innoite mai
repede.

De asemenea, pentru ca tarifele n-au mai fost
schimbate din 2012, decretul de reforma a permis
majorarea preturilor pentru clientii care nu sunt
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JAcum cand am invitat sa zburdm in aer ca pésirile si s inotadm in apa ca pestii, mai avem nevoie de un
singur lucru: sa ne invatam sa trdiim pe pamant, ca oamenii.” — George Bernard Shaw

gospodarii, dar a simplificat tarifarea (inainte de
reforma existau peste 800 de tipuri de tarife pentru
non-rezidentj).

Ancheta auditorului de stat a gasit ca mecanismele
de tarifare pentru servicile de apa reprezentau
riscuri pentru sustenabilitatea financiara si tehnica a
sectorului si nu incurajau clientii s& utilizeze apa
economic si sustenabil.

Anul trecut, reteaua de apa si canalizare a avut
nevoie de echivalentul a 378 milioane euro pentru a
se asigura functionarea continua si in siguranta a
serviciilor.

inainte de publicarea decretului de reforma, expertji
au calculat ca anul acesta in sector ar trebui
pompate inca 630 milioane euro pentru ca industria
s& ramana functionald, scrie Index.hu, care a
discutat despre aceste lucruri cu presedintele
MaViz Viktor Kurdi si a cerut raspunsuri de la

Analiza Oficiului de Audit spune ca sectorul
serviciilor de apa si canalizare are nevoie de 7,5
miliarde euro in investitii si renovari in urmatorii 15
ani. Guvernul a explicat ¢a in ultimii zece ani a
cheltuit 2,5 miliarde euro pentru dezvoltare in toata
tara. Concluziile subliniate de Index.hu in analiza
sa sunt c&, pe de o parte, accesul la apa nu poate fi
comparat cu accesul la un produs sau serviciu
comercial oarecare.

Este o parte fundamentala din viata.

De aceea, nu tot ce tine de sectorul apei trebuie
privit doar din perspectiva comerciala.

Pe de altd parte, politica nu trebuie sd intervina
prea agresiv in mecanismele de stabilire a prefurilor
de pe piata sinu ar trebui sa protejeze exagerat de
mult consumatorul.

Inapoi in Polonia, o ancheta a Camerei Supreme
de Audit privind resursele de apa din zonele
agricole a gasit o eficienta dramatic de scazuta a
functionalitatii Autoritatji Apelor.

Spre exemplu, in anii 2020-2022 obiectivul de a
creste capacitatea de retentie cu 100 milioane mc a
fost atins in proportie de doar 10%.

De asemenea, din investitile planificate, mai putin
de jumatate au fost realizate.

in Marea Britanie, ratingul Thames Water a fost
taiat pana la cele mai de jos niveluri ale categoriei
Junk’, nerecomandata pentru investitii.

Compania, de departe cel mai mare furnizor de
servicii de apa din Marea Britanie, si-a pierdut
ratingul recomandat investitiilor in iulie.

Deversarea apelor uzate este doar una din
problemele sale.

Pierderile de apa din retea sunt uriase, iar
conductele suferd frecvent avarii.

Autor: Bogdan Cojocaru 05.10.2024
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LAcum cand am invétat sd zburdm in aer ca pasarile si sa inotam in apa ca pestii, mai avem nevoie de un
singur lucru: sd ne invatam si traim pe pamant, ca oamenii.” — George Bernard Shaw

7.Rézboaiele pentru apa: una dintre marile
provocari ale viitorului

Apa este un element al Naturii cu care suntem atét
de obisnuiti incat adesea, noi oamenii am nceput
sa 0 banalizam fara sa vrem.

Totusi, la o privire mai atentd, reiese importanta
majora a apei nu doar in continuarea vietii pe Terra,
ci si in viitoarele configuratii politico-economice.

Toate semnalele, cercetarile si studiile in domeniu
indica acelasi viitor sumbru. Pur si simplu oamenii
se vor razboi pentru resursele naturale de apa
dulce. Indiferent de costurile si tragediile aferent.
Din nefericire, importanta apei depaseste puterea
de constientizare a oamenilor.

Si in plus, schimbdrile extreme ale climei
coroborate cu disparitia treptata a rezervelor de apa
dulce, constituie un cocktail perfect pentru noi si noi
razboaie.

Afi auzit de Hidropolitica?

Acum cateva decenii, termenul de geopolitica
incepea sa fie tot mai familiar maselor de oameni.
Insa despre hidropolitica nu discutau decat cateva
minti vizionare, min{i care activau de regula in
celebrele  think-tank-uri  care  deslugesc i
genereaza itele politicilor internationale asupra
resurselor naturale.

,Tatal' termenului de hidropolitica a fost profesorul
John  Waterbury, a carui lucrare intitulata
,Hydropolitics of the Nile Valley" este si astazi de
mare actualitate.

Conform definitiei oficiale, hidropolitica ar fi ,studiul
sistematic asupra conflictelor si cooperarii dintre tari
cu privire la cantitatea si calitatea resurselor de apa
dulce transfrontaliera”.

Subiectul este deosebit de sensibil, complex i
complicat deoarece implica nu numai subiectivismul
unei parti in defavoarea alteia, dar si sursele locale
si regionale de apa, presiunea unei populatii umane
in crestere continua, degradarea mediului ambiant,
poluarea apelor si mai ales schimbarile climatice.

- .
%f:-'.a
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Prin simpla definitie, apa este cea mai strategica
resursa naturala la nivel global, si inca din timpuri
istorice, absenta ei a dus de fiecare datad la
importante conflicte armate.

Astazi, in contextul internafional deosebit de
tensionat si volatil, scaderea resurselor de apa
dulce coroboratd cu cresterea cererii pentru apa,
nimeni nu se mai indoieste ca aparent banala apa
va deveni curand ,petrolul vitorului®, adica o
resursd naturala atat de importantd incat se vor
duce razboaie pentru ea.
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+LAcum cand am invatat sa zburdm in aer ca pasérile si s& inotam in apa ca pestii, mai avem nevoie de un
singur lucru: sa ne invatadm sa tridim pe pamant, ca oamenii.” — George Bernard Shaw

Rationalizarea apei potabile este 0 masura care se
va impune de la sine in majoritatea tarilorlumii.

Si iata cum rata de dezvoltare haotica si
iresponsabila a omenirii va face, printre altele, ca
unele tari precum Brazilia, Canada, Rusia,
Norvegia, Chile si Peru, care au resurse de apa
dulce din abundenta, sa devina cele mai bogate tari
din lume.

Conform datelor unui congres al UN Water
Development Report din anul 2003 indica cu date si
studii pertinente ca peste 20 de ani, cantitatea de
apa dulce exploatabila din intreaga lume va scadea
cu aproximativ 30%. Acesta in conditjile in care la
ora actuala circa 40% din populatia globald nu are
apa pentru o minima igiena corporala. ..

Numai in anul 2000, mai mult de 2, 2 milioane de
oameni au murit de sete sau din cauza bolilor
provocate de consumul apei contaminate.

Ori in aceste condiii, in care apa a ajuns sa nu mai
fie suficientd pentru baut si spalat, nicidecum
pentru irigatii,  izbucnirea  unor  razboaie
incontrolabile este doar o chestiune de timp.

Din nefericire, doud mari scenarii de cogmar tind sa
prinda contur: rezervele strategice de apa dulce
scad, si schimbarile climatice au intrat pe o turnura
ireversibila si tot mai extrema@ in manifestari. O
secetd cumplita si generalizata este asemenea unui
joc de domino apocaliptic.

Genereaza in serie nelinisti, rebeliuni armate, stari
anarhice, conflicte locale si regionale. Expertii de
calibru ai geopoliticilor actuale avertizeaza deja in
termeni duri cu privire la iminenta unor adevarate
Jazboaie pentru apd” care vor viza controlul
bazinelor si izvoarelor raurilor si fluviilor, rascoale
populare generate de foamete si alimentate de
cresterea astronomica a prefului alimentelor,

nomadism si migratie in masd, de mari proportji ale
unor popoare si natiuni intregi care vor fugi (ghiciti
unde?- Europa si America de Nord vor fi cele mai
cautate destinatji ale acestor disperati ai sorfji) din
calea secetei, foametei si razboaielor.

Lipsa apei va provoca tot mai multe razboaie.
Migratile acestea masive i necontrolate vor
genera fard doar si poate rasturnari ale ordinii
sociale din tarile vizate de imigrantji foamei si setei,
precum si de o crestere fara precedent a violentelor
contra imigrantilor, a xenofobiei $i rasismului.

La o prima estimare, valurile uriase de nomazi vor
porni din zone intinse ale Africii, Asiei de sud-est si
sud-vest, precum si din America de Sud.

Saracimea disperata de foame va asalta pur i
simplu {arile dezvoltate economic sau pe cele
bogate in resurse naturale de ape. lar Romania
este (inca) una dintre acele tari norocoase care au
o retea hidrografica consistenta si se bucura de un
regim satisfacator al precipitatjilor.

Cand ne vom razboi pentru apa ?

La prima vedere, cea mai mare parte a apelor dulci
provine din precipitatii, care sub presiunea incalzirii
globale Tsi pastreaza totusi o cifra constanta, de
circa 40.000 de kilometri cubi anual pe Terra.

Doar c& cea mai mare parte a precipitatiilor la nivel
global, cad in Groenlanda, Antarctica, Siberia si
bazinul Amazonului si Congoului. Adica in vaste
zone extrem de putin populate si locuite de oameni.
Nordul si sudul Africii, Asia Centrald si Orientul
Mijlociu, adicd zonele cele mai populate, sunt in
general lipsite de precipitatii suficiente.

Cererea de apa face lumea sa se invarta...

O scurtd privire in istorie ne mai dezvaluie niste
date nu tocmai linistitoare. Multe civilizatji sravechi
au fost afectate de secete prelungite si lipsa apei.
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JLAcum cand am invétat sa zburdm Tn aer ca péasarile si sa inotdm in apa ca pestii, mai avem nevoie de un
singur lucru: sd ne invatim s& trdim pe pamant, ca oamenii.” — George Bernard Shaw

Situatia a dus invariabil la razboaie i mari migratji.

Criza alimentelor si a apei a dus si la razboaie mai
recente, precum invazia Japoniei in Manciuria
anului 1931 si invazia Germaniei naziste in Polonia.

Mai recent, majoritatea razboaielor sunt provocate
cel mai adesea de lipsa apei si alimentelor, nu de
cauzele religioase sau culturale.

Lipsa apei dulci va duce la devalorizarea multor
monede. Sursa foto: Shutterstock
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